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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA DA UFPI

A Universidade Federal do Piaui, por meio da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacgdo e da Coordenagao do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude -
Enfermagem Obstétrica, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a abertura de
inscrigdes para a selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas no Programa para
ingresso em 2013, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e
da Portaria Interministerial 1.077/2009 do MEC/MS e Resolugdes N° 2, de 13 de abril de
2012 e N© 3, de 04 de maio de 2010 da CNRMS.

O edital foi aprovado pela COREMU (Comissdo de Residéncia Multiprofissional) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), em reunido realizada em 06/12/2012 e pelo Colegiado
do Programa de Residéncia em Area Profissional- Enfermagem Obstétrica.

InformagBes sobre o Programa podem ser obtidas junto a COREMU/UFPI e na
Coordenagdo do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica ou no site www.ufpi.br
ou www.abenfopi.com.br.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia em Area Profissional da Satide é um curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu,
instituido pela Lei n° Lei 11.129, de 30/06/2005 e regulamentado pela Portaria
Interministerial 1.077/2009, de 12/11/2009 e Resolucbes complementares emanadas da
CNRMS/MEC. )

1.2 A realizagao do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude - Enfermagem Obstétrica da UFPI, com ingresso no ano de 2013, sera regida
por este Edital e executado pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde
(COREMU), vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFPI.

2.1 O Programa de Residéncia em Area Profissional da Sande- Enfermagem
Obstétrica - foi homologado através da Portaria Conjunta n® 5, de 31 de Outubro de

2012, destinada a selegdo dos projetos do PRONAENF (Programa Nacional de Bolsas
para Residéncia em Enfermagem Obstétrica) e aprovado pela Resolucdo 191/12 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Piaui.

2.2 O Curso tera a Carga Hordria de 5.760 horas, com 60 horas semanais e requer
Dedicagao Exclusiva, ndo podendo o residente desenvolver outras atividades
profissionais no periodo de realizagdo da Residéncia (Lein® 11.129/ 2005 artigo
13, pardgrafo segundo).

2.3 Os certificados serdo expedidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFPI.
Fara jus ao Certificado de Conclusdo do Programa o residente que obtiver aprovagao e
frequéncia estabelecida pelo curso em cada disciplina ou atividade em acordo ao Artigo
42 da Resolugdo N° 131/2005 - CEPEX/UFPI.




2.4 Serao oferecidas 08 vagas conforme a seguir:
- R DURA
CODIGO PROGRAMA Instituicdo Executora CAO VAGAS
Programa de Residéncia em 02
001 Area Profissional da Saude- Maternidade Dona Evangelina Rosa — 08
Enfermagem Obstétrica
03- DAS INSCRICOES
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04 -

4.1

4.2

A solicitagdo da inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco
eletronico www.abenfopi.com.br, a partir das 09h do dia 19 de dezembro de 2012
até as 23h59 min do dia 10 de janeiro de 2013, observado o horario local.
O candidato devera preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo, disponivel para
download no enderego eletronico www.abenfopi.com.br, e encaminhar junto com o
comprovante de pagamento por correio eletrbnico para o0 enderego
financeiro@abenfopi.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo até a realizagao
da prova.
Poderdo inscrever-se apenas candidatos com até 4 (quatro) anos de conclusdo do Curso
de Graduagao em Enfermagem, considerando até o ultimo dia de inscrigao.
O candidato devera preencher integralmente o Formuldrio de Inscrigdo, imprimir e
efetuar o pagamento da taxa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e enviar o
comprovante junto com o Formulario de Inscrigdo para o email acima. O pagamento
devera ser realizado via deposito bancario no Banco do Brasil, Agéncia 3178-X, Conta
35.554-2. ABENFO-PI
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.
As informag0es registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a COREMU/UFPI do direito de excluir do certame aquele(a)
que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sao inveridicas.
A COREMU/UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do (a) candidato(a) e
apresentado no local de realizagdo da prova.
A inscricdo do candidato implicara a aceitagao total e incondicional das condigdes
previstas neste Edital.
O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
Formuldrio de Inscrigdo.
Serd desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

'DAS PROVAS

O Processo Seletivo serd realizado em 3 (trés) fases, conforme Cronograma de
Execucdo - Anexo I deste Edital. Na Primeira Fase, de carater eliminatério, o
candidato fard Prova Objetiva, valendo 70 (setenta) pontos. Serdo classificados para a
Segunda Etapa 32 (trinta e dois) candidatos em ordem decrescente por pontuacdo. Na
Segunda Fase, de carater classificatério, o candidato serd submetido a Prova Pratica,
valendo 20 (vinte) pontos e na Terceira Fase, Prova de Avaliagdao de Curriculo,
classificatoria valendo 10 (dez) pontos.

As questdes da Prova Objetiva constardo de 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo
multipla escolha, com uma Unica resposta correta, de acordo com o Conteudo
Programatico e Referéncias Bibliograficas, Anexo II deste Edital.

CODIGO PROGRAMAS ESPECIALIDADES / NUMERO DE QUESTOES
001 Prova Objetiva 10 Questdes de Legislagdo de Saude




20 Questdes de Enfermagem Geral
20 Questdes de Enfermagem Obstétrica

4.3 Sera reprovado o candidato que ndo atingir 70% (setenta por cento) de acerto das
questdes da Prova Objetiva.
4.4 Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte

ordem:

19 maior namero de acertos nas questdes de Enfermagem Obstétrica;
20 maior nimero de acertos de questdes na Enfermagem Geral;

30 maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo em Saude;
40 maior idade.

5.1

5.2

5.3
54

5.5

56

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina - PI, no dia 19/01/2013,
conforme Cronograma de Execugdo - Anexo I deste Edital. O local de aplicagdo sera
divulgado na intemet nos  enderegos eletronicos  www.ufpi.br e
www.abenfopi.com.br.

5.1.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido

de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

¢) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto, dentro do prazo de validade), informado no pedido de inscrigao.

d) comprovante de pagamento da taxa de Inscrigdo

5.2.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

5.2.2 Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao
da prova sem autorizagdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

5.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, o documento de identidade original informado na inscricdo, devera ser
apresentado um outro documento com foto e assinatura, que tenha fé publica.
Na ocasido serd submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

5.2.4 A identificacio especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura.

5.2.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.6 Ndo serd aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

N30 sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para o inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese

alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova

quaisquer aparelhos de comunicagdo, de calculo e/ou registro de dados, aparelho

celular, armas, bem como boné, boina, chapéu ou similares, nem usar 6culos escuros

(ressalvados os casos de expressa recomendagao médica). Durante a realizagdo da

prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo

entre os candidatos.

5.5.1 A COREMU/UFPI ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o

candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdao da prova;

b) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados

no subitem 5.5 deste Edital;




5.7

5.8

5.9

540

9:11

5.12

5.13

5.14
5.15
5.16
5.17
5.18
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c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da

prova, com as autoridades presentes e com os candidatos; '

d) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e/ou o cartdao-resposta ao

término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou

portando cartdao-resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

Se, apés a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da

prova em razdo de afastamento de candidatos da sala de aplicacdao de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

contetido da prova e/ou aos critérios de avaliagao.

O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apés decorridos 30 (trinta) minutos do

inicio da realizagdo da prova. Na ocasido, o candidato assinara o cartdo-resposta e a

folha de frequéncia.

Somente serd permitido ao candidato entregar o caderno de questdes (prova) e

o cartdo-resposta apés 1(uma) hora do inicio da realizagdao da prova.

5.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes
(prova) antes de completar 1 (uma) hora do inicio de realizagao da prova,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, que é o unico

documento valido para a corregdo eletronica através de leitura digital.

O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serao

de responsabilidade exclusiva do candidato que procedera de acordo com as

instrugdes nele contidas.

5.13.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugbes contidas no
cartdo-resposta serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o

caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta devidamente assinado.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,

seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdao da

prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao

do Certame - Anexo I deste Edital.

Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no

Cronograma de Execugao do Processo Seletivo.

Em hip6tese alguma haverd vista ou revisdao de prova, facultada, no entanto, a

interposicao de recursos na forma do item 8 deste Edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagao do Resultado Final do Processo

Seletivo, os cartdes-respostas serdao incinerados.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo - Anexo I deste Edital serd

divulgado na internet nos enderegos eletrénicos www.abenfopi.com.br e www.ufpi.br.

06 - DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

6.1 Serdo selecionados para a Segunda Fase os primeiros 32 candidatos em ordem de
pontuacdao decrescente e que atingirem o percentual de acerto igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das questdes da Prova Objetiva.

6.2 A prova pratica constara da dissertacdo do candidato, considerando situagdes clinicas
apresentadas pela Comissdo de Selegdo, com o0 objetivo de avaliar
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais compativeis com a terminalidade
do Curso de Graduagdo em Enfermagem, limitada ao valor maximo de 20 (vinte)
pontos.

6.3 A prova pratica terd a duragdo maxima de 2 (duas) horas e serd realizada no dia 09 de
fevereiro de 2013, conforme Cronograma de Execugdao, Anexo I deste Edital. O local




de aplicagdo sera divulgado na internet nos enderegos eletrénicos www.abenfopi.com.br
e www.ufpi.br.
6.4 Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados nos Critérios de Avaliagao
Prova Pratica, Anexo III deste edital.

\NALISE DE CURRICULO - TERCEIRA FASE =~

7.2 Os Titulos a serem considerados sdo os constantes na Tabela de Pontuagdo de Prova
de Andlise Curriculo, Anexo IV deste Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer
outro documento.

7.3 A pontuacdo dos Titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, resultante
do somatorio dos pontos especificados.

7.4 Os documentos comprobatérios a serem examinados deverdo ser relacionados de
forma organizada (Doc 01, Doc 02,...) de acordo com o Anexo IV.

7.4.1 O candidato entregara, obrigatoriamente, a Tabela de Pontuagdo de Prova de
Andlise Curriculo (Anexo IV) devidamente preenchida na data estipulada no
Cronograma de Execugdo deste Edital (Anexo I).

7.4.2 Deverdo ser anexados comprovantes da produgdo intelectual listada no

curriculo dos ultimos 5 anos.

7.6 Serd desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente o requisito da
comprovagao.

7.7 A entrega de Titulos nd3o assegura ao candidato sua aceitagdo pela Comissdo que ira

analisa-los.

Cada documento sera considerado e avaliado uma unica vez.

Os Titulos deverdo ser entregues somente pelos candidatos aprovados na primeira

fase, na data constante no Cronograma de Execugdo deste Edital, no seguinte

endereco: Sede da Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiras Obstetras

(ABENFO-PI), no seguinte enderego: Departamento de Enfermagem - UFPI, Bloco 11

- Campus Universitario Bairro Ininga - CEP: 64049-550 - Teresina - PI, Fone:

(86)3234-1219.

8.1 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COREMU/UFPI, e
encaminhados através de Formuldrio, disponibilizado no enderego eletrénico
www.abenfopi.com.br, para o email financeiro@abenfopi.com.br, em data prevista no
Cronograma de Execucdo-Anexo I deste Edital, até 2 (dois) dias (teis, ap6s sua
divulgagao.

8.2 Na formulagdo do recurso da Prova Objetiva, cada questdo devera ser indicada,
individualmente, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

8.3 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.4 Os recursos serdo analisados pelas Comisstes de elaboragdo das provas e de Analise

dos Curriculos, que decidirdo sobre o acolhimento ou ndo, constituindo-se em Unica e

ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo

desta forma recurso contra o resultado da decisdao, em ambito administrativo.

Recursos inconsistentes serao indeferidos.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no

Cronograma de Execugdo-Anexo I deste Edital.

8.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro
meio que nado seja o especificado no subitem 8.1 deste Edital.

8.8 A COREMU/UFPI ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 Ndo cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Processo
Seletivo.

09 - DO RESU

LTADO FINAL




9.1 A Classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, resultante do
somatorio do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na prova Pratica e na Prova
de Analise do Curriculo.

9.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de
classificacdo, sera em prol do candidato que obtiver maior nimero de pontos na
Prova Objetiva.

9.2.1 Em persistindo o empate, serd classificado o candidato que tenha maior
pontuacao na Prova Prética.
9.2.2 Ainda persistindo empate, sera classificado o candidato com maior idade.

9.3 O Resultado Final dos candidatos classificados sera divulgado na data fixada no
Cronograma de Execugdo- Anexo I deste Edital, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo nos enderegos eletrénicos www.ufpi.br e www.abenfopi.com.br.

O PREENCHIMENTO DAS VAGAS Sesnss e

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos a Residéncia em Area Especifica da Saude-
Enfermagem Obstétrica na ordem rigorosa de classificagdo, até o niimero de vagas
oferecidas.

10.2 A convocagdo dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas nao
preenchidas sera realizada a partir do dia 25/02/2013. A divulgagdo sera feita nos
sites www.abenfopi.com.br e www.ufpi.br, via internet e por e-mail, tendo o prazo de
1 (um) dia atil para efetuar a matricula. O candidato que ndo se apresentar nesse
prazo serd considerado desistente e, portanto, desclassificado. A Comissdo
Organizadora nao se responsabiliza por falhas de comunicagdo decorrentes da
mudanga de dados (e-mail, telefone, etc.) constantes no Formuladrio Eletrénico de
Inscrigdo.

10.3 Caso haja desisténcia de algum candidato ou residente j& matriculado, sera
convocado o préximo candidato classificado, no periodo maximo de 30 (trinta) dias
apos o inicio do Programa (01/03/2013), de acordo com a Resolugdo CNRMS N° 3,

_de 16deabril de 2012.
~ DA REALIZACAO DA MATRICULA

11.1 As matriculas serdo realizadas no periodo 18 a 22/02/2013, no horario das 8 as 12
horas e das 14 as 17:00 horas, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, no
seguinte endereco: Campus Ministro Petrénio Portella, S/N - Bairro Ininga -
CEP: 64049-550. Teresina/PI.

11.2 No ato da matricula, o candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuragao, a
seguinte documentagao:

a) Ficha de cadastro devidamente preenchida;

b) Uma foto 3X4 recente e colorida;

c) Diploma de Enfermeiro e nimero do registro junto ao Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Piaui - COREN-PL.

d) Fotocépia do CPF e comprovante de regularizacdao (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Fotocopia da Cédula de Identidade;

f) Fotocodpia do Titulo de eleitor e comprovante de obrigagdes eleitorais;

g) Comprovante de quitagao com o servigo militar (sexo masculino);

h) Comprovante de inscrigao no INSS;

i) Comprovante de Inscricdo na ABENFO-PI

j) Termo de Compromisso com a Dedicacdo Exclusiva a Residéncia (Anexo V)

11.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no periodo estipulado implicara na
perda da vaga.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao residente de Enfermagem Obstétrica serd assegurada bolsa da Residéncia em Area
Profissional da Saude, de acordo com a Lei 11.129, de 30 de junho de 2005. A Lei n®
6.932, de 7 de julho de 1981 e suas alteragdes, define o valor da bolsa dos residentes
em R$ 2.384,82 (dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos).

12.2 A inscricdo implicara no compromisso de aceitagdo, por parte do candidato, das
condigles referentes a selegdao e demais disposicdes estabelecidas pelo Regimento
Interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional COREMU/UFPI.




12.3 No ato da matricula, os residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual
declarardo plena ciéncia do teor do Regimento Interno da COREMU/UFPI.

12.8 O candidato matriculado que ndo comparecer na instituigdo do Programa de Residéncia
no prazo de 72 (setenta e dois) horas apds a data do inicio das atividades
(01/03/2013) serd considerado desistente e automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista classificatéria.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo da
UFPI, juntamente com a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

Teresina, 10 de dezembro de 2012.

)G}Wvum (?(W > QCW/MD @ %?”7
Lucimar Ramos Ribeiro Gongal\i S
Coordenadora Substituta do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Sadde- Enfermagem Obstétrica UFPI
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““"Maria Rosalia Ribeiro Brandim
Coordenadora Substituta da COREMU/UFPI

Roseli Farias Melo de Barros




ANEXOS

Anexo I- Cronograma de Execucdo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMAGEM

OBSTETRICA

DATA

ETAPA

LOCAL

Das 9h do dia 19 de
dezembro de 2012 até
as 23h59min do dia
10 janeiro de 2013.

Periodo de inscrigdes

www.abenfopi.com.br

13 de janeiro de 2013

Divulgacdo da Homologagdo das Inscrigfes

www.abenfopi.com.br

14 e 15 janeiro 2013

Prazo para Recurso

www.abenfopi.com.br

19 janeiro de 2013

RealizagBes da Prova Escrita

Local a ser divulgado no
enderego eletrénico
www.abenfopi.com.br

19 janeiro de 2013

Divulgagao do Gabarito

www.abenfopi.com.br

Até 21 de janeiro de
2013

Prazo para Recurso

30 de janeiro de 2013

Divulgagdo do Gabarito Definitivo

www.abenfopi.com.br

30 de janeiro de 2013

Divulgagdo do Resultado Final da primeira etapa

www.abenfopi.com.br

01 de fevereiro de
2013

Entrega dos documentos para Prova de Analise de
Curriculos

Sede da ABENFO PI:
Departamento de
Enfermagem - UFPI,
Bloco 11 - Campus
Universitario Bairro
Ininga - Teresina -
PI.

09 de fevereiro de
2013

Realizacdo da Prova Prética

Local a ser divulgado no
enderego eletrénico
www.abenfopi.com.br

11 de fevereiro de
2013

Divulgacdo do resultado da Prova de Andlise de
Curriculo e da Prova Prética

www.abenfopi.com.br

12 a 13 de fevereiro
de 2013

Prazo para recursos

www.abenfopi.com.br

15 de fevereiro de
2013

Divulgagdo do resultado Final

www.abenfopi.com.br

18 a 22 de fevereiro
de 2013.

Periodo de matricula dos aprovados no processo
seletivo

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduagdao, no
seguinte enderego:
Campus Ministro
Petronio Portella,

S/N - Bairro Ininga -
Teresina/PI.

25 de fevereiro

Convocagdo de candidatos para Vagas N&o
preenchidas

www.abenfopi.com.br

01 de margo de 2013

Inicio do Ano Letivo

Maternidade Dona

Evangelina Rosa




Anexo II- Conteido Programatico e Referéncias Bibliograficas para as provas
objetiva e pratica do processo seletivo para o Programa de Residé&ncia em
Enfermagem Obstétrica

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMAGEM
OBSTETRICA

Contetido Programatico e Referéncias Bibliograficas

LEGISLAGAO DO SUS

1. O Movimento da Reforma Sanitaria Brasileira; 2. As Relagdes entre o Publico e o Privado
na Saude; 3. Sistema Unico de Sailde - SUS: fundamentos, objetivos, atribuicBes,
competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento; 4. Controle Social no SUS; 5. Politicas
Publicas e Salde: Pacto pela Satde, Politica Nacional de Atengdo Bdsica em Saude e a
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; 6. Politica Nacional de Atengdo Integral
a Saude da Mulher.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Saude, CONASCMS. O SUS de A a Z garantindo a saide nos
municipios. 22 Edigdo, Brasilia, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br

BRASIL. Legislagdo de saude conselho nacional de saide. Coletanea de normas para o
controle social no Sistema Unico de Saude. 22 Edigdo, Brasilia, 2006, Série E. Disponivel
em www.saude.gov.br

BRASIL. Painel de Indicadores do SUS, n® 7 / 2010. Disponivel em
www.saude.gov.br/segep e www.saude.gov.br/bvs Pactos pela vida, em defesa do SUS e de
gestdo. 1@ Edigao, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de Atengao Integral a Saiide da Mulher.

Brasilia 2011. Disponivel em : <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional mulher principios diretrizes>

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012 .Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui,
no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS - a Rede Cegonha. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria MS/GM N° 2.351, de 5 de outubro 2011. Altera a
Portaria N© 1.459/GM/MS, de 24 de junho de 2011, que institui, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), a Rede Cegonha. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2351_05_10_2011.html

BRASIL. Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/14cns/docs/constituicaofederal. pdf

BRASIL. Lei 8.080, de 19/9/91990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm



BRASIL. Lei 9.836, de 23/9/1999. Acrescenta dispositivos a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que "dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias”, instituindo o Subsistema de Atengdo a Saude Indigena.Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9836.htm

BRASIL. Lei 11.108, de 07/4/2005. Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para garantir as parturientes o direito a presenca de acompanhante durante o trabalho de
parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Disponivel
em: https://www.planalto.gov. br/ccuv1l_03/_At02004 2006/2005/Lei/L11108.htm

BRASIL. Lei 10. 424, de 15/4/2002. Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, a orgamzagéo e o funcionamento de servigos correspondentes e da outras
provudenqas regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110424.htm

BRASIL. Lei 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da satde. Brasilia:
Ministério da Sadde, 2006. 8 p.Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra_direitos_2006.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas e Estratégicas. Cadernos HumanizaSUS - Atencdo Hospitalar. Brasilia:
Ministério da Saude, v. 3, 2011. 268 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf

ENFERMAGEM GERAL

1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE. 2. Taxonomia da Nanda. 3.
Semiologia Geral e dos Sistemas. 4. Preparo e administragdo de medicamentos. 5. Aferigao
de sinais vitais. 6. Exame fisico. 7. Pesquisa em Enfermagem. 8. Administragao dos servigos
de Enfermagem planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 9. Acdes de Enfermagem na
prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 10. Etica e exercicio profissional. 11. Vigilancia
epidemiolégica 12. Imunizagdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
BARROS, A. L. B. L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no

adulto. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Ministério da Sadde. Fundagdo Nacional da Saude. Manual de Normas de
Vacinagao. 3a, Edigao Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas vac.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de Vigilancia Epidemiolégica/ Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. - 7. ed. - Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. 816p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) ISBN 978-85-334-
1632-1. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve 7ed web atual.pd

BRASIL. Decreto n. 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498 de 25
de junho de 1986 que disp&e sobre o exercicio da enfermagem e da providéncias. Disponivel
em: http://www.portalcofen.gov.br

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirturgica. 10.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.v. 1, 2, 3 e 4.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM Resolugdo n. 311/2007 Aprova reformulagdo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Disponivel em:

http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007 4345.html|




JARVIS, C. Exame fisico e avaliagdo de satde. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

MARQUIS, L. B.; HUSTON, J C. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e
aplicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION — NANDA International.
Diagndsticos de Enfermagem da NANDA: Defini¢des e Classificagdo 2009-2011. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

POTTER e PERRY Fundamentos de Enfermagem 72 Ed, Rio de Janeiro - Editora: Elsevier,
Edigao 2009.

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & saude. 6. Ed. Rio de Janeiro,
Medsi, 2003.

ESPECIFICO DA AREA DE CONCENTRAGAO: ENFERMAGEM OBSTETRICA

1-Direitos reprodutivos e saide materna: género, direito a saide e cuidado humano.
2.Politica de Humanizacdo do Parto e Nascimento. 3. Assisténcia a mulher no pré-natal, 4.
Assisténcia ao parto 5. Assisténcia ao puerpério normal e patolégico; 6. Prevengao do
cancer ginecolégico e das DST/AIDS; 7. Assisténcia ao planejamento familiar, 8.Assisténcia a
mulher com complicacdes obstétricas 9. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e
violéncia. 10. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. 11.
Consulta pés-natal; 12. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto; 13. Incentivo ao
aleitamento materno e do vinculo mde-bebé.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, M.F.B.de; GUINSBURG, R. (org). Programa de Reanimacdo Neonatal da
Sociedade Brasileira de Pediatria: condutas 2011. Rio de Janeiro: SBO, 2011. Disponivel
em: http://www.sbp.com.br. Acesso em: 12 dez. 2012.

BALASKAS, 1. Parto Ativo: Guia pratico para o parto natural. Sdo Paulo: Editora Grund,
1993. Versdo digital pagina da

Web: http: //books.google.com.br/books?id:EIOtvmkUSbYC&printsec=frontcover&source=gbs
_v2_summary_r&cad=0#v=twopage&q&f=false

BARROS, S. M. O.;MARIN, H.F; ABRAO, A. C.F.V. Enfermagem Obstétrica e
Ginecolégica: Guia para pratica assistencial 22 Ed. Sdo Paulo: Roca, 2009.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Saiide Sexual e Saiide Reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 300p.
Disponivel em: http:// 189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad26.pdf

BRASIL. Ministério da Satide. Gestacdo de Alto Risco: manual técnico, 5 ed., Brasilia, DF,
2012.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Saude. Atengdo a saide do récem-
nascido: guia para os profissionais de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. v.1
Cuidados gerais.

BRASIL. FEBRASGO, ABENFO, Parto, Aborto e Puerpério - Assisténcia Humanizada a
Mulher, Brasilia/ DF: Ministério da Satde, 2008.

BRASIL. FEBRASGO, Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e
conduta em situacdes de risco de morte materna . Brasilia/ DF: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes Brasileiras para o
Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Rio de Janeiro: INCA, 2011. 104p. Disponivel
em: http://wwwl1.inca.gov.br/inca/Arquivos/ Diretrizes_rastreamento_cancer_colo_utero.pdf

BRASIL. Coordenacdo de Saude da Mulher, Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual
Técnico, 4. ed. Brasilia /DF: Ministério da Saude, 2009.



BRASIL. Coordenacdo de Satde da Mulher, Assisténcia em Planejamento Familiar:
Manual do Gestor, 4. ed. Brasilia /DF: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Secretaria de Assisténcia a Satde, Area Técnica Satde da Mulher, Manual dos
Comités de Mortalidade Materna, 32 Ed. Brasilia/ DF: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Secretaria de Atencdo a Salde, Area Técnica de Satde da Mulher: Cadernos de
Ateng3o Basica Ao Pré-Natal de Baixo Risco n° 32, Brasilia - DF 2012

BRASIL. Secretaria de Politicas de Satide, Area Técnica Saude da Mulher, Violéncia
Intrafamiliar: Orientacdes para a pratica em servigo. Brasilia/ DF: Ministério da Salde,
2001.

BRASIL. Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Gestdo de Politicas Estratégicas,
Area Técnica Satuide da Mulher, Violéncia Sexual Contra Mulheres e Adolescentes.
Brasilia/ DF: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Secretaria de Politicas de Satide, Departamento de Gestdo de Politicas Estratégicas,
Politica Nacional de Atencio Integral a Saide da Mulher: Relatério de gestdo 2003 a
2006. Brasilia/ DF 2007.

BRASIL. Coordenacdo Nacional de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS,
Manual de Controle das DST e AIDS, 4. ed. Brasilia/ DF: Ministério da Saide, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atengao
Basica. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satide, 2006. 197p.
Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/ publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf

CARVALHO, G.M.; LULA, H.M.; OLIVEIRA, L.R. Diagnéstico e intervengdes de
enfermagem em: ginecologia, obstetricia e neonatologia. S3o Caetano do Sul (SP): Yendis
Editora, 2010.

CHAVES NETO, Hermégenes Obstetricia Basica. 22 Ed. Sdo Paulo: Atheneu,2007

FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. (Org.) Enfermagem em saide da Mulher. Barueri
(SP): Manole - Série Enfermagem), 2007.

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em Ginecologia. 5. ed Porto Alegre: Artmed Editora,
2006.

GAIDZINSKI, R.R. et al. Diagnéstico de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre
(RS): Artmed, 2008.

MANUAIS DISPONIVEIS: http: //portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area= 152

NANDA INTERNATIONAL. Diagnésticos de enfermagem da NANDA!: definigbes e
classificagdes 2012-2014. Porto Alegre (RS): Artmed, 2012.

REZENDE, J.; MONTENEGRO A.C.N. Obstetricia Fundamental. 122 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2011.

SOUZA, A. B. G. Enfermagem Neonatal: cuidado integral ao recém-nascido. Sao Paulo:
Martinari, 2011.

TEZZA, V. M. Enfermagem Obstétrica e Neonatal. Floriandpolis: Renuncia, 2002.




ANEXO III - Critérios de Avaliagdo Prova Pratica

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMAGEM
OBSTETRICA

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Considerar-se-a toda a Semiotécnica para a resolugdo do caso clinico, pontuados

da seguinte forma:

Critério Pontos |Pontuagdao |Observagoes da
obtida avaliagao*

Abordagem ao paciente 0-04

Organizagdo 0-0,4

Medidas de biosseguranca e bioética 0-1,0

Técnicas assépticas 0-1,0

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 0-4,0

Raciocinio Clinico e Tomada de Decisdes 0-4,0

Fundamentacdo Cientifica 0-4,0

Execucdo e sequéncia légica dos procedimentos | 0-4,0

de enfermagem necessarios para o caso.

Condutas para Humanizagdo da Assisténcia 0-0,4

Aspectos administrativos/gerenciais 0-04

Registro 0-04

Total 20,0

*As folhas preenchidas serdo corrigidas por 3 (trés) avaliadores distintos. No
qual a nota final resultara de média das trés avaliagoes.

Candidato:

Avaliador:




ANEXO 1V - Tabela de Pontuacédo de Prova de Analise Curriculo

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMAGEM OBSTETRICA

Tabela de Pontuagédo de Prova de Analise Curriculo

TiTULO PONTUAGAO | TOTAL DE
MAXIMA PONTOS
01. Histérico Escolar (Indice de Rendimento Académico) 3,0

Considerando o nimero de disciplinas do histérico escolar: aproveitamento igual
ou superior a 90% em metade ou mais das disciplinas (3,0 pontos).
Aproveitamento entre 70 e 80% em metade ou mais das disciplinas (2,0 pontos).
Aproveitamento inferior a 70% em metade ou mais das disciplinas (1,0 ponto).

02. Curso de Extensdo na area de saude devidamente 0,6
cadastrado na IES (no minimo 40 horas) - 1 curso (0,3 pontos)

02. Estagio extracurricular concursado (= 6 meses) em servigos 1,0
ligados a IES (excluindo os obrigatérios) — 0,5 pontos para
cada periodo de 6 meses

Estagios extracurriculares na drea de Enfermagem, com carga hordria minima de
180 horas (0,5 pontos por periodo de 6 meses).

04. Monitoria c/ prova de selegdao (=6meses) — 0,5 pontos para 1,0
cada periodo de 6 meses

05. Monitoria voluntaria (= 6meses) — 0,2 pontos para cada 0,2
periodo de 6 meses

06. Iniciagdo cientifica (= 1 ano) — 0,5 pontos para cada 1,0
periodo de 1 ano

07. Trabalhos cientificos apresentados em Congresso Regional / 0,7
Local (0,1 pontos cada)

Internacional (0,2 pontos cada) 1,2

09. Trabathos cientificos publicados em Periddicos ndo 0,2

indexados - 1 trabalho (0,1 pontos)

10. Trabalhos cientificos publicados em Periédicos indexados 0,8
devidamente comprovados (ISSN) - 1 trabalho (0,4 pontos)

11. Participacdo em Congresso, Simpodsio ou Jornada - 1 0,3
participagao (0,03 pontos)
TOTAL GERAL 10,0
Data / / 2012

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas sobre o meu Curriculum Vitae,
assumindo total responsabilidade por qualquer informagao inveridica.

Assinatura do Candidato



Anexo V- Termo de Compromisso com Dedicacgdo Exclusiva a Residéncia

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMAGEM
OBSTETRICA

TERMO DE COMPROMISSO A DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, 7

portadora do RG , CPF , me comprometo a manter

Dedicacdo Exclusiva ao Programa de Residéncia em Area Profissional da Sadde-

Enfermagem Obstétrica, conforme determina Legislagdo vigente.

Teresina, de 201 .

ASSINATURA DO CANDIDATO



